OBEC ................................................................................................
Číslo:                                                                                 V........................, dňa.....................


Mgr...........................................
                                                                Bydlisko


V Y M E  N Ú V A C Í   D E K R É T

	V zmysle ustanovenia §3 ods. 1.2, 3 zákona NR SR č. 596/2003Z.z. o štátnej správe 
v školstve  a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších noviel a doplnkov Vás dňom..................

vymenúvam

do funkcie riaditeľky ....................................................... na funkčné obdobie 5 rokov,
 t. j. do .......................




                     okrúhla pečiatka so štátnym znakom
starosta obce



Obec...............................................................................................................
                                                                                                                 Čimhová   , dátum
                                                                                                                  Číslo: .../2014

DOHODA
o zmene pracovných podmienok

Zamestnávateľ:   Základná škola s materskou školou...........................
                              IČO: ...................... so sídlom..................................
                              zastúpená................................, starostom obce

Zamestnanec:     Mgr.................................
                             nar.............................
                             trvale bytom...................................................

uzatvárajú dohodu o zmene pracovných podmienok
v zmysle § 54 zákona č. 311/2001 Z.z. takto:

Dohodnutý obsah pracovnej zmluvy č.........   uzavretéj medzi zamestnávateľom a zamestnancom dňa.............................sa mení v bode podľa § 54  zákona č. 311/2001 Z.z. takto:nasledovne:
· Dohodnutý druh práce – výchovno-vzdelávacia činnosť, vykonávaná pedagogickým zamestnancom, ktorým je učiteľ zaradený do karierového stupňa....................základnej školy“ sa od............................  do.........................kariérová pozícia  mení na vedúci pedagogický zamestnanec- riaditeľ školy.
·  Vaše platové náležitosti sú určené osobitným oznámením o výške a zložení funkčného platu, ktoré tvorí neodeliteľnú časť tejto dohody o zmene pracovných podmienok. 
Ostatné  náležitosti pracovnej zmluvy zostávajú nezmenené.
Táto dohoda tvorí  neodeliteľnú súčasť pracovnej zmluvy zo dňa...................... v znení dohody o zmene obsahu pracovnej zmluvy. Ostatné náležitosti pracovnéj zmluvy zostávajú nezmenené.
 

   Zamestnanec.....................................                           Zriaďovateľ......................................

