KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2017




V zéujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov na rok 2017

zmluvné strany

zastupcovia povereni vlidou a reprezentativni zastupcovia zamestndvatelov v salade

s § 3 pism. f) zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

a

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky

Nezivislé krest’anské odbory Slovenska

Vieobecny slobodny odborovy zviiz
uzatvaraja

podPa § 2 ods. 3 pism. d) zikona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODIA ZAKONA C. 553/2003 Z. 7.
0 ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2017

(3]



I

) 4 |
Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vyssicho stupia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zéujme a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2017 (dalej len ,.kolektivna zmluva®™) je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3
pism. d) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskordich predpisov
(d'alej len ,.,zakon o kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zavizna pre vietkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zdkona

a)

b)
¢)

d)
€)

g)
h)

i)

k)

D)

¢&. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
.,zakon o odmenovani*), ktorymi su:

organy $tatnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju Statne zaleZitosti. ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia ulohy $tatneho organu pri vykonavani $tatne) spravy alebo
neplnia Glohy pri vykonavani Statnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

d'al8ie rozpoctové organizacie Statu, obce a vysSieho izemného celku,

prispevkové organizicie Statu, obce a vysSieho uzemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy. sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy$8i ako prispevok z rozpottu zriad'ovatel'a, Slovenského narodného
divadla, Slovenskej filharmonie, gtétnych lesov Tatranského narodného parku,

vysSie izemné celky a obce, ak v sulade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmefiovani
nepostupuju podl'a Zakonnika prace,

Statne fondy,

verejné vysoké skoly a Statne vysoké Skoly,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenska akadémia vied,

Skoly, v ktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavni pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej posobnosti Statom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel' nepostupuje podla § 1 ods. 5 zikona
0 odmenovani,

zakladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly aSkolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej posobnosti $tatom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti a ingj
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak d’alej nie je ustanoven¢ inak,

zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjedndavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zdkona o kolektivnom vyjedndvani za u¢elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmluv medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom.



CL1I
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a '2 hodiny tyzdenne: pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory
md pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Zékladna vymera dovolenky je pit’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdnov
v kalendarnom roku.

3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme,
osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica
platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov
sa zvySia od 1. januara 2017 o 4 %.

4. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnit’ odstupné pri skon¢eni
pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika price priaznivejsie, ak to prislusny
pravny predpis umoznuje.

5. Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skon¢eni
pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mozu zmluvné
strany dohodnut’ zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis
umoznuje.

6. VySka  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2017 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni.
U zamestnavatel'a, uktor¢ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2016 dohodla ur¢itd vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, au zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2016, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana avroku 2017 je najmenej 2 % zobjemu zGétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Ak zamestnavatel ma uzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski  zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'sku
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou. a to do 30 dni odo dna. v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

7. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a



b) daldim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL 11l
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav

1. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit priaznivejSie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prisludny pravny predpis umoznuje.

2

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit’ dennt vy3ku ndhrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vysSej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

CL IV
Zaveretné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2017, nadobuda u¢innost’ 1. januara 2017 a kon¢i 31. decembra
2017.

3. Vo vladnom navrhu zdkona o Stathom rozpocte na rok 2017 su zohladnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zaviizky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatnuji v zmysle kompetencii
vyplyvajucich zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 29 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exemplarov, kol'ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivhu zmluvu podpisalo.
Prilohou ku Kolektivnej zmluve je Memorandum o Uprave platovych pomerov
zamestnancov v Statnej sluzbe a niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom
zaujme.

Bratislava 1. decembra 2016



Splnomocneni zistupcovia
zamestnavatel’ov podl’a § 3 pism. f)
zdkona o kolektivnom vyjednavani

{ s
v

o ol

Peter Kazimir
minister financii SR

Jan Richter ,
minister prace, sociélnych}z ¢i a rodiny SR -

Peter Plavéan (/. <] . %A/r

minister $kolstva, vedy, vyfkumud Sportu S

Tomas Drucker
minister zdravotnictva S

Michal Sykora

predseda /
ZdruZenie miest a obei Slovenska

Pavol Freso o [ "

l & U-vi /
predseda X 2( /
Bratislavsky samospravny kraj

Tibor Mikus o
predseda v
Trnavsky samospravny kraj

Jaroslav Baska / /
predseda

Trenc¢iansky samospravny kre a|

Milan Belica }l(f,
predseda s (/ v/ Y f

Nitriansky samospravny kraj ,

/{ e

Juraj Blanar
Qredseda

Marian Ko
predseda
Banskobystricky samospravny kraj/

)

Peter Chudik
predseda y £ .
PreSovsky samospravny Kraj

Zdenko Trebul’a
predseda
Kosicky samospravny kraj

" W

§)

Splnomocneni zastupcovia zamestnancoy
podla § 3 pism. a) zikona o Kolektivhom
vyjednavani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastipena:

Anton Szalay

za Konfederaciu odborovych zvizov SR,
predseda SOZ zdravotnictva () 4
a socialnych sluzieb ‘

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Ivan Caban
predseda OZ zboru vy
a justi¢nej straze

Maria Huszlicskova
predsednicka SOZ zamest

Daniela HléSova
predsedni¢ka OZ pracovniko

Ingrid Vrkocova
predsednicka OZ justicie v,

Marian Magdosko
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska "/4
predsednicka lnteg:ovdneté()/
Monika Benedekova
podpredsednicka OZ KOV

Nezavislé krest'anské odbo
zastupené:

Miria Briganova
viceprezidentka
Vseobecny slobodny odborovy zviiz

zastupeny: f/%

Pavol Sabo
prezident



Zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a
reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov
v sulade s § 3 pism. ¢) a f) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zastupcovia zamestnavatelov*)
a
Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky
Nezavislé krest’anské odbory Slovenska
Vseobecny slobodny odborovy zviiz
(d’alej len ,,zastupcovia zamestnancov*)

uzatvaraju



MEMORANDUM
O UPRAVE PLATOVYCH POMEROV
ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE
A NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI
VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Preambula

uznavajuc, ze rozvoj spolocnosti Slovenskej republiky, ktorého cielom je vytvarat
podmienky pre kvalitny Zivot ob¢anov a prehlbovanie spolocenskej sudrznosti v kontexte
socidlneho dialégu su jednou z vyznamnych hodnét, ktort je potrebné rozvijat’ a spolu so
stabilitou st spoloénym cielom a zaujmom zastupcov zamestnavatel'ov, ako aj zastupcov

zamestnancov sa

zastupcovia zamestnavatelov

a
zastupcovia zamestnancov
(spolocne aj ., zmluvné strany”)

rozhodli uzatvorit nasledovné memorandum o uprave platovych pomerov zamestnancov
v 3tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme, s vynimkou
pedagogickych a odbornych zamestnancov — aucitefov  vysokych $kol (dalej aj
..memorandum ) v nasledovnom zneni:

|. Zastupcovia zamestnavatel'ov sa zavizuju zamestnancom v $tatnej sluzbe a zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme:

a) zvysit ich platy na Grovni 2% priznanych funkénych platov v termine od 01.09.2017
do 31.12. 2017 a od 01.09. 2018 do 31.12.2018.
b) valorizovat’ platové tarify a stupnice platovych tarif o4 % od 01.01. 2018.

(R ]

Zastupcovia zamestnavatelov sa zavizuji vytvorit finantné predpoklady stvisiace
s realizéciou a s napliianim zavizkov vyplyvajicich z tohto memoranda pri bode 1. pism.
a) formou odmeny vo vyske 2 % priznaného funkéného platu zamestnanca k 1. 9. 2017
a priznaného funkéného platu zamestnanca k 1.9.2018 za kazdy plne odpracovany mesiac,
resp. alikvotne kratit v zavislosti od doby trvania pracovn¢ho  resp.
Statnozamestnaneckého pomeru.



1L

|. Zastupcovia zamestnavatelov sa zavizuju v spolupraci so zastupcami zamestnancov
zrealizovat' mzdové zvysenie upravené v ¢lanku 1. bod 1 pism. a) tohto memoranda.

(2]

Vlada sa zavizuje ustanovit zvySenie platovych tarif. resp. stupnic platovych tarif
od 1. 1. 2018 vzmysle ¢l. 1. bodu 1 pism. b) tohto memoranda, nariadenim vlady
Slovenskej republiky.

I1.

|. Zastupcovia zamestnancov prijimaji navrh zastupcov zamestnavatel'ov na zvySenie platov
v roku 2017 a 2018 v zmysle ¢l. 1. bodu 1. pism. a) a bodu 2 a valorizéciu platovych tarif
zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na
rok 2018 vo vyske 4% od 1. 1. 2018.

(S

Zastupcovia zamestnancov sa zavidzuju, ze pocas Ucinnosti tohto memoranda nebudd
vyvijat' aktivity spojené s d’al§imi poziadavkami na zvySovanie platov na rok 2018.

3. Zastupcovia zamestnancov sa zavizuju, Zze budu dokladne sledovat’ uplatnenie finan¢nych
narokov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv vyssieho stupna ako aj z tohto memoranda.

Iv.
Zaverecné ustanovenia

1. Spory zmluvnych stran tykajice sa obsahu tohto memoranda alebo suvisiace s tymto
memorandom budu riesit’ zmluvné strany vzajomnym rokovanim.

[§]

Memorandum sa moZe menit adopinat o skutoénosti. ktoré nie st obsahom
memoranda na zdklade vzajomnej dohody zmluvnych stran pisomnym dodatkom k
memorandu.

3. Memorandum sa uzatvara na dobu urciti, do 31. 12. 2018.

4. Memorandum nadobuida platnost’ a uc¢innost’ podpisom oboch zmluvnych stran.

5. Memorandum bude prilohou kolektivnych zmluv vyssicho stupna na rok 2017 a 2018.

6. Zmluvné strany, na znak svojho sthlasu s tymto memorandom, ho potvrdzuju svojim

podpisom.

V Bratislave dna 1. decembra 2016 V Bratislave dna 1. decembra 2016



Za zastupcov zamestnancov:

Anton Szalay
KOZ SR a predseda QOZ zdravommva

/, 7 a socialnych sluzieb
/ ° M&\/J

Robert Kalinak Pavel Ondek

podpredseda“vlady; mmlstu/ pﬁira SR predseda OZ pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku

4 /
Peter KaZzimir |, 2 %W Miria Majerovi / , 7
N e{ej;{’ej/;grﬁvy'é'l

Za zastupcov zamestnavatelov:

Igor Federi¢
vediici Uradu vl

minister financii SR predsedni¢ka SOZ v

kultary
Jan Richter , W Ivan Caban :
minister prace, socialnych veci/h rodiny SR . predseda OZ zb rdzenskef a justicnej
"‘é /| straze 7 ;f
/ e 4 | | i
. O\ ' lt
Peter Plavéan (/. 7. e 47 Miria Huszlicskova ){(\ bz {L
minister $kolstva, vedy vys 7 ( predsednitka SOZ zamesttmncov
Toma$ Drucker A1, Daniela IlléSova 4
minister zdravotnictva SR (. predsednicka OZ pr’xcovn
Michal Sykora i /L Ingrid Vrkocovi
predseda &z / / l"‘\_‘ predsednitka OZ justicie v SR
Zdruzenie miest a obci Slovenska / '

Pavol Freso v
predseda
Bratislavsky samospravny kraj

~

Mariin Magdosko MC
predseda OZ policie v SR

Tibor Mikus Marta Brodzianska !/
predseda /(/ * predsedni¢ka Integrovaného OZ A/ /(’ ce / 4
Trmavsky samospravny kraj y -

PR v .
Jaroslav Baska R/, Monika Benedekova
predseda 7 oL o~ podpredsednitka OZ KOVE~
Trenc¢iansky samospravny kraj Pl Vi Y.

I S Nezévislé krestanské odbopy Slovenska
Milan Belica 4.4 \/c* y /’;/ £, Miria Briganova
predseda i v Ev /i viceprezidentka
Nitriansky samospravny kraj ,

V3ieobecny slobodny odborovy zviz

Juraj Blanar 7>< 7o\ /"\.‘ Pavol Sabo ___— /
predseda ) L8t prezident e B
Zilinsky samo{p avny kraj ' L ,i’ . il -
Marian Kotleba
predseda ¥ Uz A C“ &l M'n"m/

Banskobystricky samospravny kraj

Predovsky samospravny ‘ffraj

Zdenko Trebul’a

predseda

Kosicky samospravny kraj . ({? M’VL /
/

i

’
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