Adaptačné vzdelávanie

. Obsah programu adaptačného vzdelávania sa stanoví tak, aby začínajúcim pedagogickým zamestnancom alebo začínajúcim odborným zamestnancom mohol byť zvládnutý spravidla v rozsahu:
6.1. __ mesiacov (uviesť presný počet mesiacov v odporúčanom rozsahu 3 – 6 mesiacov), ak ide o:
a. začínajúceho pedagogického zamestnanca zaradeného do kategórie vychovávateľ, ktorý poskytuje výchovu a vzdelávanie deťom v školskom klube detí pri uskutočňovaní výchovného programu a zodpovedá za kvalitu priebehu a výsledky výchovy a vzdelávania v čase mimo vyučovania,
b. začínajúceho pedagogického zamestnanca zaradeného do kategórie pedagogický asistent, ktorý sa podieľa na uskutočňovaní školského vzdelávacieho programu podľa požiadaviek učiteľa (asistent učiteľa) alebo ktorý sa podieľa na uskutočňovaní výchovného programu školského klubu detí podľa požiadaviek vychovávateľa (asistent vychovávateľa),
c. začínajúceho zahraničného lektora, ktorý sa podieľa na uskutočňovaní školského vzdelávacieho programu podľa požiadaviek učiteľa cudzieho jazyka;
6.2. __ mesiacov (uviesť presný počet mesiacov v odporúčanom rozsahu 6 – 12 mesiacov), ak ide o:
a. ostatných začínajúcich pedagogických zamestnancov alebo
b. ostatných začínajúcich odborných zamestnancov.
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