Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Smernica ¢. 19/2009-R
Z 20. oktobra 2009,
ktorou sa vydava Ramcovy program adaptacného vzdelavania

Gestorsky utvar: Sekcia regionalneho §kolstva, tel.: 02/59374409 ¢. CD -2009-38211/41941-1:09

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky podla § 36 ods. 2 zékona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ao0zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*) aVv stulade s § 14 ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov vydava tento Ramcovy program adaptacného vzdelavania:

ClL 1
Nazov a ciele programu adapta¢ného vzdelavania
(1) Nazov programu adaptacného vzdelavania sa tvori tak, Zze k slovam ,Program
adaptacného vzdeldvania“ sa pripajaju slova, ktoré vyjadruji kategériu alebo podkategériu

pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, pre ktora je program adaptacného
vzdelavania uréeny.

(2) V programe adaptaéného vzdelavania sa urcia

a) Ciastkové ciele s uvedenim terminu ich splnenia a taktiez priebeznej kontroly ich
plnenia ako napriklad hospitacie, konzultacie s uvadzajucim pedagogickym
zamestnancom alebo uvadzajicim odbornym zamestnancom,

b) personalne zabezpecenie adaptatného vzdelavania,
C) sposob ukonéenia adaptacného vzdelavania.
Cl.2
Obsah a rozsah programu adapta¢ného vzdelavania
(1)  Obsahom programu adaptacného vzdelavania je sthrn teoretickych vedomosti a

praktickych zrucnosti a postupov Specifickych pre vykonavanie ¢innosti, ktoré pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec nemohol ziskat’ predchadzajicim vzdelavanim.

(2) Obsahom programu adaptacného vzdelavania st predovsetkym
a) zakladné vedomosti o

1. organizacii a Struktare Skoly alebo Skolského zariadenia, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonava adaptacné vzdelavanie (d’alej
len ,,8kola®),

2. podmienkach a potrebach skoly a konkrétneho pracoviska,
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3. vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch, ktoré upravuju ¢innost’ §koly,1)
b) podrobné vedomosti o

1. predpisoch 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane aich
rozpracovanie vo vnutornych predpisoch skoly,

registratirnom poriadku Skoly,

3. sposobe fungovania informa¢ného systému Skoly a 0 pravidlaich bezpecného
pouzivania intranetu a internetu v skole,

4. pracovnom a organiza¢nom poriadku Skoly,
5. Skolskom vzdelavacom programe alebo vychovnom programe skoly,
6. pedagogickej dokumentacii a ostatnej dokumentécii Skoly a 0 jej vedeni,

C) zruCnosti samostatne vyuzivat ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogickej
¢innosti alebo odbornej ¢innosti podla prislusnej kategoérie alebo podkategérie do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny ako
napriklad
1. planovanie vyucovacej hodiny a vyucovacej cinnosti, vychovnej hodiny
a vychovnej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

2. vytyCenie vychovno-vzdelavacich cielov pedagogickej ¢innosti alebo odbornej
¢innosti a ich vézba na platné vychovno-vzdelavacie programy skoly,

3. organizacia prace na hodine priamej vyucovacej Cinnosti, hodine priame;j
vychovnej ¢innosti (d’alej len ,,hodina“) alebo organizacia prace odbornej ¢innosti,

4. vypracovanie vlastnych tematickych planov alebo planov vychovno-vzdelavacej
¢innosti S vyuzitim Specifik Skoly, jej materidlneho zabezpecenia a regiondlnych
prvkov,

pravidelné pisomné pripravovanie sa na vychovno-vzdelavaciu, vyber pomocok,

vyuzivanie modernych metod, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

vyuZzivanie a manipulacia s didaktickou technikou,
8. evidovanie informacii o osobnosti dietat’a alebo ziaka a jeho rozvoji,

9. kontrolovanie vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu alebo odbornej ¢innosti
S reSpektovanim Specifik ustnej, pisomnej a prakticke; kontroly vysledkov a
dodrziavanie profesijnej etiky pri kontrole a hodnotenti,

10. uplatiiovanie medzipredmetovych vztahov, zarad’ovanie prierezovych tém,

11. vypracuvanie individudlnych vzdelavacich programov pre ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

! ) Napriklad Zakonnik prace, zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a vykonavacie predpisy k tymto zakonom, ktoré sa dotykaju problematiky zamestnavatel’a)
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12. komunikovanie so zakonnymi zastupcami a organizaciami, ktoré sa na vychove
a vzdelavani podiel’aju.

(3) Obsah programu adaptacného vzdelavania sa ustanovuje tak, aby mohol byt’ za¢inajicim
pedagogickym zamestnancom alebo zaCinajicim odbornym zamestnancom zvladnuty
spravidla v rozsahu

a) troch mesiacov, ak ide 0 zac¢inajuceho pedagogického asistenta, za¢inajuceho trénera
alebo zacinajuceho zahrani¢ného lektora,

b) jedného roku, ak ide o ostatnych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

CL3
Sposob ukonéenia a poziadavky na ukoncenie adapta¢ného vzdelavania

(1) Riaditel' skoly, v ktorej zamestnanec vykonava adaptaéné vzdelavanie (d’alej len
»riaditel*) ur¢i spdsob ukoncenia programu adaptaéného vzdelavania v stlade s ustanovenim
§ 36 ods. 4 zakona tak, Ze urci

a) tému otvorenej hodiny alebo odborného vykonu; vyber témy mdze byt ponechany aj
na zacinajiceho pedagogického alebo odborného zamestnanca pred ukoncenim
vzdelavania,

b) témy zavere¢ného pohovoru pred trojclennou komisiou, ktoré su stanovené v stlade
S obsahom adapta¢ného vzdelavania.

(2) V poziadavkach na ukoncenie adaptacného vzdelavania riaditel’ blizSie ur¢i kritéria na
uspesné ukoncenie.

Cl 4
Personalne zabezpecenie programu adapta¢ného vzdelavania

(1) Personalne zabezpedenie programu adaptaéného vzdelavania obsahuje

a) meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca, ktory
spliia podmienku ziskania najmene;j 1. atestacie, ak sa nepostupuje podla odseku 2,

b) zlozenie trojclennej skisobnej komisie, pred ktorou sa uskuto¢ni zavereény pohovor;
zloZenie nemusi byt ur¢ené menovite vopred, uvedie sa len kategoria a kariérova
pozicia pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov, z ktorych bude
riaditel’ ¢lenov vyberat. Konkrétne vymenovanie riaditel’ vykona najneskor desat’ dni
pred ukoncenim.

(2) V materskych $kolach, zakladnych umeleckych $kolach a v poradenskych zariadeniach,
Vv ktorych sa podla doterajSich predpisov od veducich pedagogickych zamestnancov alebo
vedtcich odbornych zamestnancov nevyzadovalo vykonanie |. kvalifikacnej skusky alebo
ziskanie jej nahrady, moze do 31.decembra 2016 uvadzajiceho pedagogického zamestnanca
alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca vykonavat' aj tento veduci pedagogicky
zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec, ktory nema I. atestaciu.
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CL5S
Termin ukoncenia adapta¢ného vzdelavania

Riaditel’ ur¢i predpokladany termin ukoncenia adaptacného vzdelavania.

CL6
Prechodné ustanovenia

(1) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory ukoncil
uvadzanie do praxe podla doterajSich predpisovz) a ktory sa podl'a ustanovenia § 61 ods. 10
zakona zarad’uje do kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci
odborny zamestnanec, vyda riaditel’ Skoly rozhodnutie o ukonceni adapta¢ného vzdelavania.
Po nadobudnuti pravoplatnosti tohto rozhodnutia ho riaditel’ zaradi do kariérového stupia
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

(2) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory zacal uvadzanie do praxe
podl'a doterajSich predpisov 2) a k 31.oktobru 2009 ho neukonil, riaditel’ Skoly predmetné
vzdelavanie upravi podla Rémcového programu adaptacného vzdelavania na Program
adaptacného vzdelavania. Tento pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec skonci
adaptacné vzdelavanie podl'a takto upravené¢ho programu.

CL7
Ucinnost’

Tato smernica nadobuda uéinnost’ 20. novembra 2009.

minister

%) § 4 vyhlagky Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky &. 42/1996 Z. z. o d’alsom vzdelavani pedagogickych
pracovnikov.
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Zoznam priloh

Priloha: Zaznam o adapta¢nom vzdelavani pedagogického/odborného zamestnanca
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